
Современные буржуазные идеологи 
любят представлять «рыночную эко-
номику»  как решающий фактор осво-
бождения женщин от патриархаль-
ных норм. Действительно, стремясь 
вовлечь трудовые ресурсы женщин 
в свободный оборот на рынке рабо-
чей силы, капитал был вынужден от-
менить многие средневековые огра-
ничения. Однако «права и свобо-
ды» заканчиваются, когда речь захо-
дит об оплате и условиях труда. Миф о 
«женщине-хранительнице  очага» при 
«мужчине-добытчике» используется 
хозяевами как повод для уменьше-
ния женских зарплат. Сегодня жен-
щины составляют больше поло-
вины рабочих, но получают 
в среднем на 37% меньше, 
чем мужчины. Одна из 
главных причин тако-
го неравенства со-
стоит в том, что 

капитализм оставляет им лишь узкий 
спектр традиционно «женских»  про-
фессий — самую малооплачиваемую 
и низкоквалифицированную работу с 
худшими условиями (образование и 
медицина или торговля и общепит).

Дискриминация при оплате труда по-
рождает феномен «двойной занято-

сти». В капиталистическом об-
ществе женщина наравне с 
мужчиной работает пол-
ный рабочий день. Од-
нако меньшая, чем у 
мужчины, зарпла-
та делает ее труд 
менее ценным 
для семьи, 
поэто-
му она 
вы-

нуж-
де-

на «забо-
титься о до-

бытчике», от-
стаивая «вторую 

смену» на кухне. 
Женский удел — это 

эксплуатация труда и ли-
шение права на отдых.

Капиталисту и его правительству 
выгодно любое разделение рабо-

чего класса, будь то по половому, ра-
совому, национальному, возрастно-
му или ещё по какому бы то ни было 
признаку. Это заставляет рабочих бо-
роться друг с другом, вместо того что-
бы бороться вместе за свои общие ин-
тересы. Но интересы женщин едины с 
интересами их мужей, отцов, сыновей 
и всех рабочих — это борьба за ста-
бильную работу и достойную зарпла-
ту, против понижения уровня жизни и 
против любых форм дискриминации.

Когда наступает кризис, женщина 
оказывается крайней. В условиях на-
растающей безработицы, «природно-
предназначенная для семьи» женщи-
на — лучший кандидат на сокраще-
ние. При подобных условиях ей при-
ходится соглашаться на все более тя-
желую и низкооплачиваемую рабо-
ту. Капитал и патриархат взаимно под-
держивают друг друга, делая эксплу-
атацию женщин еще более жестокой 
и тяжелой. Не пора ли скинуть их со 
своей шеи?

Против дискриминации 

и предрассудков 

Мы начинаем 
кампанию про-

тив эксплуатации и 
дискриминации жен-

щин. 

7 марта состоится акция. Ме-
сто и время проведения уточ-
няются.

13 марта в 20:00 в магазине 
«Фаланстер» (Малый Гнездни-
ковский переулок, 12/27 ) прой-
дёт дискуссия на тему гендерно-
го неравенства. Будут подняты 
следующие вопросы:
• История семьи: почему брак ча-

сто сравнивают с узаконенной 
проституцией? 

• Буржуазная мораль: воспитание 
беспомощности 

• Женщина и труд: феминизация 
бедности и женское лицо безра-
ботицы

• Что такое феминизм: мифы и ре-
альность. 

После дискуссии планирует-
ся начать работу над выпуском 
альманаха «Нет значит нет!», по-
свящённого борьбе против экс-
плуатации женщины, дискрими-
нации, предрассудков и нера-
венства.

Со всеми вопросами и предло-
жениями обращаться к органи-
затору кампании:
Телефон: 8 (903) 967-55-02
Почта: jane.irresponsible@gmail.com
Женя

Скоро 8 марта — Международный день борьбы женщин за свои права. Исто-
рическое значение праздника СМИ обычно преподносят как факт устарев-
ший и неизменно предлагают современное видение «женского вопроса»: На-
стоящим Женщинам никакие права не нужны, ведь они и без того могут до-
биться от мужчин всего, чего пожелают, надо лишь оставаться нежными, кра-
сивыми, ласковыми и любящими. Преувеличенно комплиментарное отно-
шение к женщинам имеет целью удержать их в строгих рамках патри-
архальных ролей.
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За стабильную работу и 

достойную зарплату! 


